Jaarverslag van de MR, basisschool de Ceder schooljaar 2022-2023

In dit jaarverslag wordt weergegeven welke punten allemaal zijn besproken
in de vergaderingen van het afgelopen schooljaar. Er zijn vijf vergaderingen
geweest.

MR leden:

De MR bestaat uit 6 leden. De oudergeleding werd vertegenwoordigd door
Rian Schaaf(voorzitter)Sanna Tijsen en Kevin Keyner De personeelsgeleding
wordt vertegenwoordigd door Jeroen Hoogland, Stefanie Silven en Mirjam
Ekelschot(notulist) Daarnaast werd de raad geadviseerd en geinformeerd
vanuit de directie door mw. G. van Zelm. Voor Sanna Tijsen zou dit het laatste
jaar zijn in de mr. De oproepen voor een nieuw lid van de oudergeleding
heeft helaas geen resultaat opgeleverd. Zodoende gaan wij ouders zelf
benaderen. Ook voor G. van Zelm was dit het laatste jaar, zij wordt in het
nieuwe schooljaar vervangen door J. Mels die de taak van schoolleider op
zich neemt.

Onderwijs

De opbrengsten van de cito scores worden elk jaar bekeken, geanalyseerd
en toegelicht. De scores worden vergeleken met de niveauwaarde volgens
de norm van de inspectie. Er wordt medegedeeld waar de actiepunten
liggen het komende jaar. Er wordt gekeken naar het leerpotentieel van de
leerlingen middels de NSCCT, zodat we voorbereid zijn, weten wat de
verwachtingen zijn en de leerkrachten met de kinderen er uit kunnen halen
wat erin zit.

Zomerschool:
Het is moeilijk hard te maken wat de effecten ervan zijn geweest. Dit maakt
de financiering voor een volgende zomerschool moeilijk.

Schoolrapportage IEP:

We hebben dit jaar voldaan aan de signaleringswaarden.

Lezen en rekenen heeft wel de aandacht nodig. Ook vergeleken met
voorgaande jaren. Spelling gaat beter.

Vergeleken met andere scholen met dezelfde weging, kwamen we
gemiddeld uit.

Financién en scholing

Energiekosten zullen stijgen. Hoe dat opgevangen wordt, wordt over
gesproken op penta-niveau.



De begrotfing voor het komend schooljaar is zoals elk jaar besproken met de
MR. De MR heeft daardoor zicht op de uvitgaven van de school aan vaste
lasten (personeel, gebouw en inrichting) en de leermiddelen (ict, methodes
en scholing).

De MR is op de hoogte van de scholing van het personeel.

Ouderbijdrage

De mris akkoord gegaan met de verhoging van de ouderbijdrage. Over de
ouderbijdrage wordt gesproken op directieniveau, omdat het voor steeds
meer ouders moeilijker wordt om bij te dragen.

Basisvaardigheden subsidie

De subsidie is toegekend. Op de Ceder is aangegeven dat ze het rekenen
gaan aanpakken. Het precieze plan wordt in november omschreven.

De plannen zijn om te investeren in: Rekenspecialist studie, implementatie
nieuwe methode en middelen voor zorgniveau 2 en 3 op rekengebied.

Ondersteuningsplan en schoolplan.

Het ondersteuningsplan is besproken met de MR. Dit plan beschrijft hoe wij
ons onderwijs afstemmen op de vraag/behoefte van de leerlingen op onze
school.

De ontwikkeldoelen (op lange termijn) staan in het schoolplan beschreven.
Het schoolplan is doorgenomen met de MR. Het schoolplan wordt ook met
het team en binnen stichting Penta doorgenomen en bekeken.

Opheffen brinnummer Dynamis

De mris ingelicht over het opheffen van het brin-nummer van Dynamis. Zij
delen nu het brin-nummer met De Ceder. Vanwege het teruglopende
leerlingenaantal is een fusie onvermijdelijk. Op dit moment is de fusie op
papier. Het verdere verloop van de fusie zal met de mr worden besproken.

Schooltijden en vrije dagen.

De schooltijden.

De Ceder heeft een continurooster met dezelfde schooltijden (08:30 - 14:00)
als voorgaande jaren. Voor adlle leerkrachten is er weer een pauzemoment
ingeroosterd op de dag.



Vakantierooster.

Het vakantierooster en de data voor de studiedagen 2023-2024 zijn
besproken en goedgekeurd. Er is wederom gekozen voor een meivakantie
van twee weken. Alle groepen zijn op de vrijdag voor een vakantie om 12:30
uit.

Huisvesting

Voor het optimaal ventileren van de school worden er co2 meters geplaatst.

IKC

Het IKC De Ceder is een centrum voor kinderen van 0-12 jaar. Door de SKH
en het kdv zijn er kinderen op werkdagen van 7:00-18:30 uur binnen het
gebouw aanwezig.

Communicatie en personeel.

Communicatie

Middels de Fiep-app wordt er met de ouders gecommuniceerd.
Personeel

De MR wordt op de hoogte gehouden van de personele zaken, zoals het
aanstellen van nieuwe leerkrachten en het welzijn en de situatie van zieke
leerkrachten. Door de inzet van plusleerkrachten wordt vrijwel alle
vervanging intern opgelost.

Formatie 2023-2024

De verdeling van personeel, onderwijsassistenten en leerkrachten aan taken,
uren en groepen voor komend schooljaar is besproken en goedgekeurd
door de MR.

Namens de Medezeggenschapsraad

Mirjam Ekelschot



