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Hierbij presenteer ik het jaarverslag van  IKC
De Ceder.

 In dit jaarverslag kijken we terug op het
schooljaar 2022-2023. Ik benoem  een

aantal verplichte onderdelen. Tevens is er
een overzicht van de stand van zaken

betreffende een aantal ontwikkeldoelen.
 Heeft u vragen naar aanleiding van dit

verslag? Neem contact met mij op. 
 

Gonny van Zelm, schoolleider



evaluatie
 

Algemeen
Naar aanleiding van een pilot “vaste
vervanging” van onze collega's op de

Mariaschool mochten alle Pentascholen
vaste vervanging voor vier dagen op de

eigen school organiseren. Met het huidige
personeelstekort een uitdaging om te

werven aangezien de invalpool LEEG was.  
Intern boden leerkrachten aan extra te

willen werken in dit kader. Het is gelukt om
dit voor de Kerst voor 2,5 dag te

organiseren en na de Kerst voor 3 dagen. De
vacature leverde vanaf mei een geschikte

kandidaat op voor nog een dag. Het leverde
ook een dubbel gevoel op, omdat er ook

Pentascholen nog een tekort hadden en/of
helemaal geen plusleerkrachten (zoals we

de vaste vervangers noemen) konden
aantrekken.

 
De ouderbetrokkenheid konden we dit

schooljaar weer vergroten door de ouders
binnen te ontvangen op afgesproken data.
We hebben het binnenkomen zonder ouders

wel vastgehouden om de rust binnen de
school te bewaren en de zelfstandigheid

van de leerlingen te vergroten.
 
 

 
Het wekelijkse bericht van de schoolleider via
KWIEB en de update van de groepsleerkracht
levert goede reacties op van de ouders. Zij
krijgen zo een goed beeld wat er op school

plaatsvindt.
De ouderbegeleider van Samen van Start kon
haar werkzaamheden optimaal uitvoeren nu

ouders in de school ontvangen konden worden.
Veel activiteiten gericht op educatief

partnerschap vonden plaats in de school, zoals
de verteltas!

 
Eind februari werd de pandemie opgeheven en

kon de leerplicht weer in alle ernst worden
nagekomen. Een nieuw stroomschema is met

alle scholen gedeeld en het toezicht
verstevigd.

 
Leerkrachten

Met inzet van de plusleerkrachten
hebben we dit schooljaar ons onderwijs

grotendeels kunnen continueren. Het
heeft op gezette tijden (griepperiode)

toch weer veel flexibiliteit van alle
betrokkenen gevraagd. 
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En dan ontdek je de kracht van dit team

waar we met elkaar en SAMEN staan voor
het beste onderwijs op onze school.

De plusleerkrachten brachten ook veel
extra's: werkdrukverlaging door inzet in de
klas waardoor de groepsleerkracht tijd kon

besteden aan administratie e.d. 
Onder leiding van Marjolein van der Klooster

heeft het team zich kunnen
professionaliseren aan het samenwerken

aan kwalitatief hoogstaand onderwijs voor
alle kinderen met de focus op lezen en

luisteren met begrip.
T

De intern begeleider heeft de opleiding tot
schoolleider afgerond en is benoemd tot
schoolleider van IKC De Ceder per 1-8-
2023. De huidige schoolleider zal haar

komende twee jaar ondersteunen .
 

Leerlingen
We zien nog steeds een duidelijke daling of

terugslag in de zelfstandigheid en
zelfredzaamheid van de jongste leerlingen. 

 

 
 

Dat betekent dat er onderwijstijd naar het
bevorderen van deze zelfstandigheid en

zelfredzaamheid weglekt! Het is echter een
noodzakelijke randvoorwaarde om tot leren te

komen.
We konden dankzij de NPO financiën weer

werken met een kindercoach om preventief te
kunnen insteken op versterking van sociaal

emotioneel gedrag; het lijkt wel of daar nog
steeds meer behoefte aan is en niet alleen op

schoolniveau maar ook in de thuissituatie.
 

Na de Kerst konden we een derde kleuterklas
opstarten, mede dankzij de re-integratie van
één van onze leerkrachten. Dit bleek een hele
positieve BOOST aan onze jonge leerlingen:

een goede voorbereiding voor de oudste
kleuters op groep 3 en veel meer onderwijstijd

op niveau voor de jongste kleuters.
 

Huisvesting
Voor de groepen 3 tot en met 5 zijn nieuwe
leerlingen setjes aangeschaft, licht van kleur

en de tafels hebben allemaal dezelfde hoogte.
Dit geeft een rustig beeld in de klas.
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Het rekenplein is aangelegd en met ingang
van het nieuwe schooljaar zal dit in gebruik

worden genomen.
 

Op het kleuterplein is een nieuw
speeltoestel in gebruik genomen, het oude

was afgekeurd en is met hulp van
vrijwilligers verwijderd.

Het plein wordt voorzien van belijning, zodat
de spellen van BeweegWijs

makkelijker/sneller gespeeld kunnen
worden. Dit is voor een groot deel bekostigd

door de subsidie van Gemeente Hoorn
sportzaken.

 
Fusie

Per 1-8-2023 is er een papieren fusie met
Dynamis, ondanks een lichte stijging van het
leerlingenaantal. Het hele schooljaar is de
samenwerking met Dynamis al ingezet. In

een FER (Fusie Effect Rapportage) is in een
stappenplan beschreven hoe er binnen 5

jaar gewerkt wordt naar een daadwerkelijke
fusie waarbij Dynamis intrekt bij De Ceder.

Dit is met ouders en MR gedeeld. 
 
 

 
 

De huidige schoolleider ondersteunt het proces
van de fusie voor de komende twee jaar, maar
neemt afscheid van haar functie per 1-8-2023.

 
 

Vervaning
Dankzij de inzet van onze vaste vervangers

hebben we afgelopen jaar maar 2 x een klas
geen onderwijs of opvang kunnen bieden. Dit is
de stabiliteit en continuering van ons onderwijs

ten goede gekomen.



CORONA en GEVOLGEN
 

Het NP Onderwijs is er voor herstel
en ontwikkeling van het onderwijs

tijdens en na corona.
 

Met extra geld kunnen scholen hun
leerlingen en leraren helpen

coronavertragingen aan te pakken.
 

Iedere school maakt een schoolscan
en stelt een programma op. Het
team maakt keuzes en legt deze
voor aan de MR ter instemming. 

 
Na de uitvoering wordt het plan (en

de resultaten)  geëvalueerd en
bijgesteld en/of  geactualiseerd

voor het volgende jaar.
 
 

KWALITEIT
 Ter borging zijn lopende processen

ondergebracht in documenten
Kwaliteitskaders. Deze worden door

de werkgroepen, schoolleider en
specialisten jaarlijks geëvalueerd.

 
PERSPECTIEF OP SCHOOL (POS) 

Dit document is in september
bijgesteld en zichtbaar in Scholen op

de kaart.



 

Keuringen uitgevoerd
 

 Speeltoestellen, speellokaal,
 blusmaterialen,

ontruimingsinstallatie 
DCI, 

herinspectie
 brandveiligheid

 

Risico inventarisatie &
evaluatie 

 
We gebruikenhiervoor het

instrument van Arbomeester.
Checks besproken in MR

 

Ontruimingen
 

 Aangekondigd 
één

 
 Onaangekondigd 

één

BHV 
 

BHV-ers Sjanet,  Mirjam,
Pernel, Jeroen,

Suzanne en Carly
 

Ontruimingsleider 
Carly

 

Ongevallen 
registratie 

 
Er zijn geen 
ongevallen
met letsel 
geweest.



 
VAKMANSCHAP 

Studiedag voor het team over  lezen en luisteren
met begrip als hefboom voor nog beter

onderwijs op 15 september.
 

De inspiratiedag van de ICU groep van Penta op
 7 oktober kon op de locatie van Het Spectrum

worden gehouden.
 

Studiedag voor het team waarin we samen gaan
werken aan het nog beter leren lezen van de

wereld vanuit een levende missie en waarden op
IKC De Ceder op 14 november.

 
Op 9 februari hebben we de welzijnscheck

besproken en gewerkt aan de schoolanalyse met
behulp van data.

 
De locatie van onze school was op 9 maart voor de

ICU middag met verschillende workshops.
 

De studiedag van 28 maart stond in de ochtend in
het teken van Teach like a champion en de

middag/avond in het teken van teambuilding op
forteiland IJmuiden.

 
De ICU sport en spelmiddag voor Penta personeel

 is gehouden op het Spectrumplein op 12 mei.
 

Een tweede datadag was op 5 juli.
 
 

 VAKMANSCHAP
 

 Voor IKC de Ceder geldt dat teamtraining 3 “Optimaal
gebruik plein jonge kind” op de

planning stond voor dinsdag 13 december 2022..
 

Samen van Start kende verschillende scholings- en
inspiratiemomenten.

 
Twee leerkrachten hebben de opleiding tot

cultuurcoördinator met goed gevolg afgelegd.
 

Twee leerkrachten en een pedagogisch medewerker
hebben de studietweedaagse van BeweegWIjs

bijgewoond.
 
 



B E W E E G W I J S  

 D E  S C H O O L P L E I N E N . O P  D E

P L E I N E N  I S  U I T G E V O E R D ,  D I T

I S  D E E L S  B E K O S T I G D  U I T

S U B S I D I E  V A N  G E M E E N T E

H O O R N  S P O R T Z A K E N  E N  E E N

S P O N S O R A C T I E ,  N A A S T  N P O

G E L D .

ONZE
AANDACHTS
PUNTEN VAN

HET AFGELOPEN
JAAR

FUSIE

PER 1 -8-2023 IS  ER  DE FUS IE

OP PAP IER .  DE  KOMENDE 5

JAREN ZAL  EEN TRAJECT

LE IDEN NAAR ÉÉN SCHOOL IN

HET  PAND VAN DE CEDER.

 

 
NPO SUBSIDIE

 
INZET VAN EEN KINDERCOACH

DOEL: BEVORDEREN VAN SOCIAAL-EMOTIONELE VAARDIGHEDEN, VEERKRACHT EN
VAARDIGHEDEN OM ‘NEE’ TE ZEGGEN; BEVORDERING VAN SOCIAAL GEDRAG,

CONFLICTHANTERING EN TEGENGAAN VAN PESTEN.

NPO SUBSIDIE
 

TAALBELEID UITZETTEN TER VERSTERKEN VAN HET TAALONDERWIJS EN DE
INZET VAN EEN TAALCOÖRDINATOR

DOEL: RESULTATEN VAN HET TAALONDERWIJS VERHOGEN.
 

INZET VAN ONDERWIJSASSISTENTEN EXTRA:
DOEL: PERSOONLIJKE FEEDBACK VOOR DE LEERLINGEN EN PERSOONLIJK-

OF GROEPSBEGELEIDING.

NPO SUBSIDIE
INZET: AANSCHAF VAN CHROMEBOOKS VOOR LEERLINGEN 

DOEL: WERKEN AAN PERSOONLIJKE DOELEN, INZETTEN BIJ THUISONDERWIJS,
DIFFERENTIATIE MOGELIJKHEDEN VERGROTEN.

 
INZET: DANSDOCENT

DOEL: D.M.V. CULTUUREDUCATIE CREËREN WE EEN GEZELLIG EN ONTSPANNEN
MOMENT EN BIEDEN WE DE VAARDIGHEDEN OM ZICH TE KUNNEN UITEN IN

VERSCHILLENDE BEELDTALEN..



 
 

RESULTATEN EINDTOETS
 

We hebben deelgenomen aan
 de IEP eindtoets. 

De scores op de eindtoets zijn naar
verwachting en voldoende,

 alleen op rekenen scoren we op
streefniveau net onder de norm. 

VERWIJZINGEN 
S(B)O 

 
Er is  dit schooljaar 

één toelaatbaarheids-
verklaring

 geschreven.

SCHORSEN & 
VERWIJDEREN

 
 Er zijn geen schorsingen 

of verwijderingen 
geweest.

KLACHTENREGISTRATIE/
VERTROUWENSPERSONEN 

 
Er zijn geen klachten ingediend via

onze procedure. De
vertrouwenspersoon is

één keer benaderd.



TEVREDENHEIDSONDERZOEK & VEILIGHEIDSBELEVING ONDER KINDEREN
 

 In november 2022 vullen alle leerlingen van groep 6 t/m 8 een vragenlijst van VENSTERS in.
Dit laat ons zien hoe tevreden leerlingen zijn over de school. We lezen er ook hoe het gesteld
is met de sociale veiligheid van onze leerlingen. De rapportage is te vinden op Scholen op de

kaart. Vensters stuurt de rapportage direct door naar de inspectie van onderwijs, waarmee we
voldoen aan de wettelijke verplichting.

De rapportage is met het team besproken en is de MR gepaseerd.

BURGERSCHAP
 

 Het team heeft het
leergebied nader verkend.

Er is een praktische
vertaling van de doelen

gemaakt naar de
werkvloer.

Dit staat omschreven in
een kwaliteitskader en

heeft de MR gepasseerd.

WETENSCHAP &
TECHNIEK

 
Binnen Penta is er een

nieuwe coördinator
aangesteld en zij heeft

de school bezocht. 
Het techlab op

D'Ampte is niet bezocht
omdat onze groepen te

groot zijn. 
Het PET event is

bezocht door groep 7
 
 



FEEST
 

Juf Stephanie is getrouwd 
en ook op de Ceder was dit een feest

voor peuters en kleuters!


